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Ausgabe 1 · Januar/Februar 2024

DA S  FAC H M AG A Z I N  F Ü R  S I C H E R H E I T  U N D  G E S U N D H E I T  A M  A R B E I T S P L AT Z

der Ergonomiebr
anc

he

04.04.2023

A+A

Düsseldorf
Teil 2

Branche:
Neues rund  
um den ECN

Anwender-Test: 
Stufen-Mehrzweck-
leiter überzeugt

Arbeitsschutz:
Arbeitssicherheit und 
E-Auto-Flotten

Arbeitssicherheit:
Richtige Maßnahmen 
zur richtigen Zeit

13. Jahrgang
ZKV 81959 
ISSN 21955506

*  ihren ersten Setzling in der Corporate Fashion von Daiber. Bequem, 
langlebig, funktional. Das ideale Outfi t für ihren ersten Arbeitstag. 
Und der Beginn einer lebenslangen Beziehung. 

Daiber und Du. Ein Leben lang.

Erfahre hier, 
wie es mit Anna 

weitergeht:
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Logimat
Stuttgart

Branche:
Die Themen der  ECN-Tagung

Arbeitsschutz: Mitarbeiter effizient vor Lärm schützen
Exoskelette:Einsatz in der Logistik

Leitern:
Die Unterweisung macht es aus

13. Jahrgang
ZKV 81959 
ISSN 21955506

Ausgabe 3 · Juni 2024
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Arbeitsschutz Schweiz
Zürich/Schweiz

Arbeitssicherheit:

Software sorgt  

für Übersicht

Hautschutz: 

Für alle, die bei  

der Arbeit Haut  

zeigen

Branche:

ECN-Tagung, 2. Teil

Messevorbericht:

Arbeitsschutz Aktuell 

in Stuttgart

13. Jahrgang

ZKV 81959 

ISSN 21955506
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Arbeitssicherheit:
So gelingt  
Home-Office

PSA: 
Wie lange ist sie  
funktionsfähig?

Arbeiten im Winter:
Immer geschützt  
bei Eis und Schnee

Sonderteil  
Nachhaltigkeit:
Neues für die Branche

13. Jahrgang
ZKV 81959 
ISSN 21955506 05. – 07.11.2024, STUTTGART

Ausgabe 5 · Oktober 2024

DA S  FAC H M AG A Z I N  F Ü R  S I C H E R H E I T  U N D  G E S U N D H E I T  A M  A R B E I T S P L AT Z

Branche:Generationen- wechsel bei Baak

Technologietransfer: 
Sport trifft Industrie

Reportage:Motorräder und  Berufsschuhe

Marktübersicht:Schnittschutz-handschuhe

13. JahrgangZKV 81959 ISSN 21955506

Trittsicher und warm 
durch den WinterFrostschutz für die Füße – 

Die Winterstiefel von uvex

uvex-safety.de/winterstiefel 

Ausgabe 6 · November 2024
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Arbeitsschutz Aktuell
Stuttgart Teil 1
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Cooling
Technology

DER WELTWEIT ERSTE 

HYBRID
HANDSCHUH

NEU
MaxiDex®

40°

www.atg-glovesolutions.com
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Preisliste Nr. 13

7. Anzeigenformate und Preise:

Anzeige Breite x Höhe in mm 
(im Satzspiegel / im Anschnitt)

Format s/w 2-farbig 4-farbig

1/1 Seite 179 x 257 / 210 x 297 Hochformat 3.000 € 3.400 € 4.500 €

Juniorpage 133 x 179 / 147 x 203 Hochformat 2.000 € 2.250 € 3.000 €

1/2 Seite 179 x 131 / 210 x 155 
88 x 257 / 102 x 297

Querformat 
Hochformat

1.880 € 2.130 € 2.750 €

1/3 Seite 179 x 88 / 210 x 112 
57 x 257 / 72 x 297

Querformat 
Hochformat

1.630 € 1.810 € 2.440 €

1/4 Seite 
 

179 x 65 
42 x 257 
88 x 131

Querformat 
Hochformat 
2-spaltig

1.310 € 1.500 € 2.000 €

1/8 Seite 
179 x 33 
88 x 65 
42 x 131

Querformat 
2-spaltig 
Hochformat

   510 €    600 €    800 € 

1/16 Seite 88 x 32 
42 x 60

2-spaltig 
Hochformat

   350 €    400 €    530 €

Millimeterpreis für Kleinanzeigen: 42 mm breit (einspaltig) = 3,50 € Banderole: 6.130 € (inkl. Druck und Verarbeitung) 

1. Druckauflage: 
10.000 Exemplare

2. Zeitschriftenformat: 
Seitenformat: 210 mm breit, 297 mm hoch (DIN A4) 
Satzspiegel: 179 mm breit, 257 mm hoch

3. �Druck- und Bindeverfahren, Druckunterlagen:
Druckverfahren: Offsetdruck, Bindung: Drahtheftung 
Druckvorstufenprogramme: Adobe Acrobat, Adobe Illustrator,  
Adobe Photoshop, Adobe InDesign Datenanlieferung: 
PDF/X-3 per E-Mail an grafik@bettertrust-verlag.de 

Bei weiteren Fragen oder Übertragungsproblemen  
rufen Sie uns bitte an. Telefon: +49 (0) 30 / 439 710 20

4. Termine: 
6 Ausgaben

Erscheinungstermine und Anzeigenschluss: 
siehe Redaktions- und Themenplan

5. Verlag: 
BETTERTRUST Verlags GmbH 
Luisenstraße 40, 10117 Berlin 
Tel.: +49 (0) 30 / 439 710 20 
E-Mail: rieck@bettertrust-verlag.de 
Internet: www.ergonomiemarkt.de 

6. Zahlungsbedingungen: 
Netto, innerhalb 30 Tagen nach Rechnungsdatum, bei  
Zahlung innerhalb von 10 Tagen gewähren wir 2 % Skonto. 
 
Bankverbindung: 
Kontoinhaber: BETTERTRUST Verlags GmbH  
IBAN-Nr.: DE24 1207 0024 0828 7344 00 
BIC: DEUTDEDB160

8. Vorzugsplätze: 
Titelseitenpaket (Titelseite + 1/2 Seite, 4-farbig)	 6.000 € 
2. oder 4. Umschlagseite, 4-farbig	 4.800 € 
Anschnitt, Bunddurchdruck und bindende  
Platzierungsvorschriften: 10 % vom Grundpreis

9. Rubrikanzeigen: 
Sonderpreis Top-Partner (Heft 1/2024) pro Seite � 2.750 €
Sonderpreis Nachhaltigkeit (Heft 5/2024) pro Seite � 2.750 € 
Sonderpreis Internetführer (1/4 Seite, 4-farbig)� 500 € 
Stellenangebote:	 50 % Rabatt auf den Grundpreis  
Stellengesuche:	 70 % Rabatt auf den Grundpreis
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Preisliste Nr. 13 - Formatplan

10. Bezugsquellenverzeichnis: 
Anzeigen im ErgonomieMarkt Bezugsquellenverzeichnis: 
42 mm breit (1-spaltig). Dieser Preis beinhaltet die Veröffent-
lichung auf unserer Homepage www.ergonomiemarkt.de 
mit über 19.584 Page Impressions. (Oktober 2024) 
Außerdem schalten wir einen Internetlink auf Ihre Home-
page. Der mm-Preis dazu beträgt: 2,90 € / 4c

11. Seminaranzeigen: 
Die Seminare werden in der Seminar-Rubrik abgedruckt  
und dazu im Internet unter www.ergonomiemarkt.de in  
der Seminarübersicht veröffentlicht. Der Preis pro Seminar 
beträgt: 25 € / Monat

12. Rabatte: 
Bei Abnahme innerhalb eines Insertionsjahres.  
Beginn mit dem Erscheinen der ersten Anzeige: 
Malstaffel:	 3 Anzeigen	3 %,	 6 Anzeigen	5 % 
Mengenstaffel:	3 Seiten	 10 %,	 6 Seiten	 15 %

13. Kombinationen von Verlagspublikationen: 
Bei Buchung in mehreren Verlagspublikationen inner-
halb eines Insertionsjahres. (zum Beispiel ReinigungsMarkt, 
GebäudeReiniger) 
Malstaffel: �in 2 Publikationen 10%, in 3 Publikationen 15% 

14. Einhefter: 
2-seitig (1 Blatt)	 4.400 € 
4-seitig (2 Blatt)	 7.500 € 
Anlieferung bis 14 Tage vor Erscheinen. Muster bei  
Auftragserteilung an den Verlag erbeten. 
Format: �unbeschnitten 216 mm breit x 303 mm hoch. 

Mehrseitige Einhefter auf obiges Format gefalzt.

15. Beilagen: 
(nicht rabattfähig) 
Bis 25 g (= 11.000 Exemplare)	 3.500 € 
inkl. Druck	 4.500 € 
Je weitere 25 g Gewicht	 1.130 € 
Anlieferung bis 14 Tage vor Erscheinen. Muster bei Auftrags
erteilung an den Verlag erbeten. Maximales Papierformat:  
205 mm breit x 290 mm hoch.

16. Aufgeklebte Werbemittel: 
Auf Anfrage

17. Lieferanschrift für die Positionen 12 bis 14: 
Auf Anfrage

1/8 2-spaltig
Breite: 88 mm 
Höhe: 65 mm

1/8 quer
Breite: 179 mm 

Höhe: 33 mm

1/4 hoch
Breite: 42 mm 
Höhe: 257 mm

1/4 quer
Breite: 179 mm 

Höhe: 65 mm

1/3 quer
Breite: 179 mm 
Höhe: 88 mm

1/3 hoch
Breite: 57 mm 

Höhe: 257 mm

1/2 quer
Breite: 179 mm 
Höhe: 131 mm

1/2 hoch
Breite: 88 mm 

Höhe: 257 mm

Junior-Page
Breite: 133 mm 
Höhe: 179 mm

2/1 im Anschnitt
Breite: 420 mm 
Höhe: 297 mm

Titelseite im Anschnitt
Breite: 151 mm 
Höhe: 225 mm

1/8 hoch
Breite: 42 mm 
Höhe: 131 mm

1/4  
2-spaltig
B: 88 mm 
H: 131 mm

Junior-Page im Anschnitt
Breite: 147 mm 
Höhe: 203 mm

1/1
Breite: 179 mm 
Höhe: 257 mm

1/1 im Anschnitt
Breite: 210 mm 
Höhe: 297 mm

1/3 quer im Anschnitt
Breite: 210 mm 
Höhe: 112 mm

1/3 hoch im Anschnitt
Breite: 72 mm 

Höhe: 297 mm

1/2 hoch im Anschnitt
Breite: 102 mm 
Höhe: 297 mm

1/2 quer im Anschnitt
Breite: 210 mm 
Höhe: 155 mm

2/1
Breite: 392 mm 
Höhe: 257 mm

Bitte beachten Sie bei über  
Bund laufenden Texten und 

Bildern, dass – bedingt durch die 
Klebebindung – im Bund neben 
dem Beschnitt (Fräsrand) von  

3 mm je Seite weitere ca. 3 mm 
je Seite nicht optimal lesbar sind 

und deshalb mit Überlappung 
angelegt werden müssen.

1/8 double-column
Width: 88 mm 
Height: 65 mm

1/8 landscape
Width: 179 mm 
Height: 33 mm

1/4 portrait
Width: 42 mm 
Height: 257 mm

1/4 landscape
Width: 179 mm 
Height: 65 mm

1/3 landscape
Width: 179 mm 
Height: 88 mm

1/3 portrait
Width: 57 mm 

Height: 257 mm

1/2 landscape
Width: 179 mm 
Height: 131 mm

1/2 portrait
Width: 88 mm 

Height: 257 mm

Junior-Page
Width: 133 mm 
Height: 179 mm

2/1 bled off
Width: 420 mm 
Height: 297 mm

Front cover bled off
Width: 151 mm 

Height: 225 mm

1/8 portrait
Width: 42 mm 
Height: 131 mm

1/4  
double- 
column

W: 88 mm 
H: 131 mm

Junior-Page bled off
Width: 147 mm 

Height: 203 mm

1/1
Width: 179 mm 
Height: 257 mm

1/1 bled off
Width: 210 mm 

Height: 297 mm

1/3 landscape bled off
Width: 210 mm 
Height: 112 mm

1/3 portrait bled off
Width: 72 mm 

Height: 297 mm

1/2 portrait bled off
Width: 102 mm 

Height: 297 mm

1/2 landscape bled off
Width: 210 mm 
Height: 155 mm

2/1
Width: 392 mm 
Height: 257 mm

Please note that - due to the  
adhesive binding - texts and 

images running over the gutter 
are not optimally legible in  
addition to the trim (milling 
margin) of 3 mm per page  
and must therefore be laid  

out with overlap.

Die angegebenen Formate sind Endformate. Anzeigen im Anschnitt benötigen zusätzlich eine Beschnittzugabe von 3 mm.
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Titelportrait
1. Kurzcharakteristik
Der ErgonomieMarkt erreicht den Arbeitsschutzfachhandel, den 
technischen Fachhandel, den Reinigungsfachhandel und berichtet 
über Neuheiten und Grundsatzthemen – vor allem aus den Markt-
segmenten „Persönliche Schutzausrüstung“, „Arbeitsschutz“ und 
Produkte, die den Arbeitsplatz auf die Bedürfnisse des Menschen 
ausrichten bzw. die Arbeit erleichtern oder Unfälle und Langzeit-
erkrankungen vorbeugen. Zielgruppe sind die Fachhändler in 
Deutschland, Österreich und der Schweiz. Somit wird der gesamte 
deutschsprachige Raum vertriebsmäßig abgedeckt. 

Die andere wichtige Zielgruppe sind Top-Entscheider aus Industrie,  
Wirtschaft und Verwaltung (siehe Auflagen- und Empfängerstruktur).  
Insbesondere erreichen wir Arbeitsdirektoren und die Verantwort-
lichen für das betriebliche Gesundheitsmanagement.

2. Jahrgang/Jahr:	 13. Jahrgang / 2025

3. Erscheinungsweise:	 6 Ausgaben

4. Web-Adresse:	 www.ergonomiemarkt.de

5. Mitgliedschaften:	 MVFP

6. Organ:	� Ergonomie-Kompetenz-Netz-
werk (ECN), Corporate Health 
Netzwerk,  
Corporate Health Award 

7. Geschäftsführer:	 Dr. Christopher A. Runge 

8. Verlag:	 BETTERTRUST Verlags GmbH 
	 Luisenstraße 40  
	 10117 Berlin 
	 Tel.: +49 (0) 30/ 439 710 20 
	 E-Mail: rieck@bettertrust-verlag.de
	 www.ergonomiemarkt.de  
	

9. Redaktion:	 Daniel Faust, 
	 Mark Schmiechen  
	 (Freier Mitarbeiter) 
	 redaktion@bettertrust-verlag.de 
		

10. Anzeigenverkauf:	 Alexander Rieck 
	 rieck@bettertrust-verlag.de

Ausgabe Anzeigenschluss (AS) 
Erscheinungstermin (ET)

Besonderer  
Insertionsanlass

Messen Hauptthemen

1/2025
AS:  31.01.2025

ET:  17.02.2025

TOP-Partner der  
Arbeitsschutz und  
Ergonomiebranche

Logimat, Stuttgart 
11.03. – 13.03.2025
Zukunft Personal, Hamburg 
26.03. – 27.03.2025 

Ergonomische Bürostühle Arbeiten in der  
Höhe / Absturzsicherung Ladungssicherung 
Marktübersicht: Schutzhelme für Baustellen

2/2025
AS:  14.03.2025

ET:  31.03.2025
Bauma Messeausgabe

Maintenance/Worksafe, Dortmund 
26.03. – 27.03.2025 
Bauma, München  
07.04. – 13.04.2025 
Zukunft Personal, Stuttgart  
06.05.– 07.05.2025 
Rettmobil, Fulda 
14.05. – 16.05.2025

Ergonomische handgeführte Werkzeuge 
Auswahl und Einsatz von Sicherheitsschuhen 
Hautschutzmittel  
Marktübersicht: Schutzhandschuhe für 
Chemikalien 
Corporate Fashion für den Sommer

3/2025
AS:  27.05.2025

ET:  16.06.2025

Feuertrutz, Nürnberg 
25.06.– 26.06.2025 
Demopark, Eisenach 
22.06. – 24.06.– 2025

Ergonomische Arbeitstische Kategorien von 
PSA Umgang mit Leitern Marktübersicht: 
Winter-Arbeitsschutzkleidung

4/2025
AS:  25.07.2025

ET:  11.08.2025
Anzeigen-Copy-Test

Zukunft Personal, Köln 
09.09.– 11.09.2025 
CMS, Berlin 
23.09. – 26.09.– 2025

Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung  
Auswahl des geeigneten Kopfschutzes 
Marktübersicht: S3-Sicherheitsschuhe

5/2025
AS:  06.10.2025

ET:  20.10.2025

A+A Messeausgabe 
Sonderteil  
Nachhaltigkeit  

A+A, Düsseldorf
04.11. – 07.11.2025
Vertikal Pro, Friedrichshafen
22.11. – 23.11.2025

Ergonomische Sitz- und Stehlösungen  
Berufsbekleidung Auswahl von Schutz- 
handschuhen

6/2025
AS:  19.11.2025

ET:  10.12.2025
A+A Messebericht 
EM-Direkt

Ergonomie am Bildschirmarbeitsplatz  
Exoskelette Hautschutzpläne

Redaktions- und Themenplan 2025
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Titelportrait

13. Bezugspreis: 	 Jahresabonnement 75,00 € (inkl. MwSt.) 
	 Das Einzelheft 7,50 € (inkl. MwSt.)

14. ISSN: 	 2195-5506

15. �Umfangs-Analyse:	 01.07.2022-30.06.2023 
	 = 6 Ausgaben 
Format der Zeitschrift:	 DIN A4, 210 x 297 mm 
Gesamtumfang: 	 320 	 = 100 % 
Redaktioneller Teil: 	 229 	 =   72 % 
Anzeigenteil: 	 100 	 =   28 % 
Beilagen: 	   14 	

16. �Inhalts-Analyse Redaktion:
Messebericht	   34 	 15 % 
PSA 	   30 	 13 % 
Arbeitsschutz	   27 	 12 % 
Branche/NEWS	   22 	 9 % 
Sonderteil Nachhaltigkeit 	   21 	 9 %

Betriebliches Gesundheitsmanagement 	   17 	 7 % 
Ergonomie Büro	   16	 7 %
Inhalt + Vorschau + Impressum 	   15 	 7 % 
Interviews 	   13 	 6 % 
Lexikon Ergonomie 	   12 	 5 % 
Ergonomie Industrie 	   10 	 4 % 
Inserentenverzeichnis 	   6 	 3 %

Redaktioneller Beitrag	 229	 100 %  
Gesamt (Ausgaben 4/2022 bis 3/2023) 	 320  

 

17. Auflagenkontrolle:            -

18. �Auflagen-Analyse: � Exemplare pro Ausgabe im  
	�   Durchschnitt von 01.07.22 – 30.06.23

 �Druckauflage: � 11.005 
Tatsächlich verbreitete 
Auflage (tvA): � 10.599  
davon Ausland: 	  �    743  
Freistücke� 10.599 
Rest-, Archiv- und 
Belegexemplare: �  406

19. Geographische Verbreitungs-Analyse:

		  Exemplare 	 %

Deutschland gesamt 		  9.856 	 100,0 
Nielsen-Gebiet l 		  1.388 	 14,08 
Schleswig-Holstein, Hamburg,  
Niedersachsen, Bremen 
Nielsen-Gebiet ll 		  1.999 	 20,28 
Nordrhein-Westfalen 
Nielsen-Gebiet llla 		  1.420 	 14,41 
Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland 
Nielsen-Gebiet lllb 		  1.705 	 17,30 
Baden-Württemberg 
Nielsen-Gebiet lV 		  1.677 	 17,02 
Bayern 
Nielsen-Gebiet V 		  610 	 6,19 
Berlin 
Nielsen-Gebiet Vl		  469 	 4,76 
Mecklenburg-Vorpommern,  
Brandenburg, Sachsen-Anhalt 
Nielsen-Gebiet Vll		  588 	 5,97 
Thüringen, Sachsen 
Ausland 		  743 
davon: 	 Österreich 	 410 
	 Schweiz 	 207 
	 andere Europäische Länder 	 101 
	 Übersee 	 25 
Tatsächlich verbreitete Auflage (TvA): 		  10.599

Auflagen- und
Verbreitungsanalyse2

19. Geographische Verbreitungs-Analyse:
Exemplare %

Deutschland gesamt 13.838 100,0

Nielsen-Gebiet l 01.752 12,66
Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen

Nielsen-Gebiet ll 03.004 21,71
Nordrhein-Westfalen

Nielsen-Gebiet llla 03.051 22,05
Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland

Nielsen-Gebiet lllb 02.149 15,53
Baden-Württemberg

Nielsen-Gebiet lV 2.280 16,48
Bayern

Nielsen-Gebiet V 00.1.103 7,97
Berlin

Nielsen-Gebiet Vl 00.198 1,43
Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt

Nielsen-Gebiet Vll 00.301 2,18
Thüringen, Sachsen

Ausland 0698
davon: Österreich 379

Schweiz 188
andere Europäische Länder 101

Übersee 30
Tatsächlich verbreitete Auflage (TvA): 014.536

I
II

IIIa

IIIb IV

VI

VII

V

20 Branchen/Wirtschaftszweige/Unternehmenstypen:
Unterklasse   Empfängergruppen Anteil der ermittelten Leser (WLK)

(lt. Klassifikation d. Wirtschaftszweige) (%) Projektion (circa)

● Gebäudereinigungsunternehmen und
Facility Management 0      42 6.600

● Kliniken/Krankenhäuser/Alten- und Pflegeheime      18 2.900
● Produktion, Groß- oder Einzelhandel

mit Reinigungsbedarf 0 15 2.300
● Industrieunternehmen 0      11 1.700
● Öffentliche Verwaltung

(Bund, Länder, Kommunen) 0     0 8 1.200
● Hotelketten, Großküchen, Caterer, 00

Autobahnraststätten und Flughäfen 00      3 500
● Sonstige 0 03 500

Leser 100 15.700

Inhalt.qxp_Layout 1  09.11.20  09:59  Seite 9
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Titelportrait

20. Empfänger-Struktur-Analyse
Der ErgonomieMarkt erschien zum Zeitpunkt der Analyse 6 mal 
jährlich mit einer Auflage von jeweils 7.000 Exemplaren. Es han-
delt sich um eine neue Fachzeitschrift mit den Kernzielgruppen 
Arbeitsschutzfachhandel und Entscheider über Ergonomiepro-
dukte in Industrie, Wirtschaft und Verwaltung.

Empfängerstruktur Exemplare

■ Arbeitsschutzfachhandel und technischer 
Fachhandel in Deutschland, Österreich und 
der Schweiz 3.290

■ Reinigungsfachhandel 858

■ Arbeitsdirektoren und Entscheider in der
Industrie (Aktiengesellschaften) 2.745

■ Entscheider in Versicherungen, Banken,  
    Wirtschaft 2.038

■ Entscheider in Kommunen, Bundes- und 
Landesbehörden 1.450

■ Gerüstbauer 349

■ Archiv und Werbeexemplare 270

Gesamtauflage 11.000

Empfänger-Struktur-Analyse

Der ERGONOMIE MARKT erschien zum Zeitpunkt der Analyse 6 mal jährlich mit einer Auflage von jeweils 7.000 IVW-geprüften Exemplaren.
(Ab der Ausgabe 5/18 gibt es eine Auflagenerhöhung auf 11.000 Exemplare) Es handelt sich um eine neue Fachzeitschrift mit den Kernzielgruppen
Arbeitsschutzfachhandel und Entscheider über Ergonomieprodukte in Industrie, Wirtschaft und Verwaltung.

Empfängerstruktur Exemplare
 Arbeitsschutzfachhandel und technischer

Fachhandel in Deutschland, Österreich und
der Schweiz 3.290

 Reinigungsfachhandel 858

 Arbeitsdirektoren und Entscheider in der

Industrie (Aktiengesellschaften) 2.745

 Entscheider in Versicherungen, Banken, Wirtschaft 2.038

 Entscheider in Kommunen, Bundes- und
Landesbehörden 1.450

 Gerüstbauer 349

 Archiv und Werbeexemplare 270

Gesamtauflage 11.000

Dateianalyse durch Totalerhebung (Stand September 2019), Verlagserhebung

Wie viele Beschäftigte hat Ihr Unternehmen an Ihrer Arbeitsstätte, also ohne sonstige 
Arbeitsstätten, Filialen oder Zweigbetriebe und gegebenenfalls auch ohne die Zentrale?

0 10 20 30 40 50

unter 20 Beschäftigte

20 bis 49 Beschäftigte

50 bis 99 Beschäftigte

100 bis 199 Beschäftigte

200 bis 499 Beschäftigte

über 500 Beschäftigte

Keine Angabe

%

40,2%
13,0%
11,0%
9,4%

11,0%
13,8%

1,6%

Empfänger-Struktur-Analyse
durch Dateiauswertung 

(Totalerhebung)3L

Dateianalyse durch Totalerhebung (Stand Oktober 2022),  
Verlagserhebung

Wie viele Beschäftigte hat Ihr Unternehmen an Ihrer Arbeitsstätte, also ohne sonstige Arbeitsstätten, 
Filialen oder Zweigbetriebe und gegebenenfalls auch ohne die Zentrale?

Empfänger-Struktur-Analyse

Der ERGONOMIE MARKT erschien zum Zeitpunkt der Analyse 6 mal jährlich mit einer Auflage von jeweils 7.000 IVW-geprüften Exemplaren.
(Ab der Ausgabe 5/18 gibt es eine Auflagenerhöhung auf 11.000 Exemplare) Es handelt sich um eine neue Fachzeitschrift mit den Kernzielgruppen
Arbeitsschutzfachhandel und Entscheider über Ergonomieprodukte in Industrie, Wirtschaft und Verwaltung.

Empfängerstruktur Exemplare
 Arbeitsschutzfachhandel und technischer

Fachhandel in Deutschland, Österreich und
der Schweiz 3.290

 Reinigungsfachhandel 858

 Arbeitsdirektoren und Entscheider in der

Industrie (Aktiengesellschaften) 2.745

 Entscheider in Versicherungen, Banken, Wirtschaft 2.038

 Entscheider in Kommunen, Bundes- und
Landesbehörden 1.450

 Gerüstbauer 349

 Archiv und Werbeexemplare 270

Gesamtauflage 11.000

Dateianalyse durch Totalerhebung (Stand September 2019), Verlagserhebung

Wie viele Beschäftigte hat Ihr Unternehmen an Ihrer Arbeitsstätte, also ohne sonstige 
Arbeitsstätten, Filialen oder Zweigbetriebe und gegebenenfalls auch ohne die Zentrale?

0 10 20 30 40 50

unter 20 Beschäftigte

20 bis 49 Beschäftigte

50 bis 99 Beschäftigte

100 bis 199 Beschäftigte

200 bis 499 Beschäftigte

über 500 Beschäftigte

Keine Angabe

%

40,2%
13,0%
11,0%
9,4%

11,0%
13,8%

1,6%

Empfänger-Struktur-Analyse
durch Dateiauswertung 

(Totalerhebung)3L
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Keine Angabe
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Leser-Struktur-Analyse der 
Erstempfänger

Wie viele Personen - außer Ihnen - lesen im Allgemeinen in Ihrem Betrieb außerdem noch Ihr
Exemplar der Zeitschrift Ergonomie Markt?

0 10 20 30 40 50%

keine Mitleser

1-2 Mitleser

3-4 Mitleser

7+ Mitleser

Keine Angabe

45,3%

20,1%

23,6%

8,7%

2,4%

Welche Berufsausbildung bzw. welchen Schulabschluss haben Sie?

0 5 10 15 20 25

Abgeschlossene Lehre

Meisterprüfung

Fachschulabschluss

Fachhochschulabschluss

Universität/Hochschulabschluss

Promotion/Habilitation

Sonstiges

Keine Angabe

30%

11,0%
5,5%

11,0%
24,8%
30,7%

2,4%
2,8%

11,8%

Leser-Struktur-Analyse 
der Erstempfänger3L
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Kurzfassung der Erhebungsmethode

Kurzfassung der Erhebungsmethode 
Leser-Struktur-Analyse der Erstempfänger durch telefo-
nisch/schriftliche Erhebung - Stichproben-Erhebung

Gesamtzahl Empfänger in der Stichprobendatei:  
Alle Freiversandadressen Inland aus den  
IVW-Meldungen III-2015 bis II-2016� 6.022

Tag der Stichproben-Ziehung:� 25.11.2016

Beschreibung der Stichprobe:
Einfache Random-Auswahl

Ausgangsstichprobe (eingesetzte Adressen) � 1.351
davon qualitätsneutrale Ausfälle�    597
Bereinigte (Netto-)Stichprobe	�  754 = 100 %

davon qualitative Ausfälle
Abbrüche	  �     4
Totalverweigerung	  �   298
Zielperson auch nach max. zehn Kontaktversuchen  
nicht zu erreichen�    198

Durchgeführte Interviews  �  254 = 34 %

Zielperson der Untersuchung:
Erstempfänger der Zeitschrift „ErgonomieMarkt“

Zeitraum der Untersuchung:
Feldzeit der Befragung ��
� schriftlich: 05.12.2016 bis 28.02.2017 
� telefonisch: 02.03.2017 bis 08.06.2017

Durchführung der Untersuchung:
Bonner Institut für Markt-, Meinungs-, Absatz- und  
Sozialforschung marmas bonn GmbH

Titelprofil

Anteil der ermittelten Leser (WLK) in Prozent (%)
trifft  
ganz 

zu

trifft  
teilweise 

zu
trifft  

nicht zu

informiert umfassend und vollständig 43,6 52,8 3,6
fachlich kompetent 66,2 32,8 1,0
unabhängig und objektiv 51,6 41,9 6,5
praxisorientiert 64,8 33,7 1,5
berichtet kritisch 20,9 62,1 16,9
gut lesbar & verständlich geschrieben 87,9 11,1 1,0
abwechslungsreich / unterhaltsam 34,9 53,6 11,5
klar und übersichtlich gegliedert 70,1 24,7 5,2
kann man weiterempfehlen 72,8 25,1 2,1
enthält informative Produktanzeigen 63,5 30,7 5,7
Vorteile gegenüber anderen Titeln              19,4 59,4 21,2
Bezugsgröße: 6.063 (WLK)

Seitenkontaktchance

Anteil der ermittelten Leser (WLK) in Prozent (%)

alle bzw. fast alle Seiten 34,8
ungefähr 3/4 aller Seiten 15,0
ungefähr die Hälfte aller Seiten 15,4
ungefähr 1/4 aller Seiten 13,7
nur wenige Seiten - mehr zufällig 17,6
(fast) keine 3,1

keine Angabe 0,4

Gesamt 100,0
Seitenkontaktchance: 59%

Wichtigkeit der Themen

Anteil der ermittelten Leser (WLK) in Prozent (%)

sehr  
wichtig

wich-
tig

weniger 
wichtig

un-
wichtig

Marktplatz 13,6 48,2 29,8 8,4
Messeberichte 13,1 50,8 26,2 9,9
Gesundheit und Arbeitsschutz 46,6 41,9 8,9 2,6
Tagung / Kongress 8,9 26,3 40,5 24,2

PSA - Persönliche 
Schutzausrüstung  

 39,3 33,5 13,6 13,6

Ergonomie am Arbeitsplatz 35,6 40,8 17,8 5,8
Messevorschau 15,3 39,5 34,2 11,1
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Besondere Insertionsanlässe
Aktion Top-Partner in Heft 1/2025
Konzept
Unter dem Motto „Top-Partner“ bieten wir Ihnen in der Ausgabe 
1/2024 die Gelegenheit – auf ein oder zwei Seiten – das breite 
Spektrum Ihrer Produkte und Konzepte vorzustellen. Nutzen Sie 
diese Promotion, um sich bei den Lesern des ErgonomieMarkt als 
leistungsfähiger Partner zu präsentieren. Außerdem wird Ihr  
Beitrag ein Jahr online auf www.ergonomiemarkt.de platziert. 

Die aktuellen Zugriffzahlen liegen bei 19.584 im Oktober 2024. Das 
ergibt hochgerechnet auf 12 Monate 235.008 Page Impressions.

Und so geht es: 
Sie liefern uns
•	 eine schriftliche Kurzdarstellung über Ihr Unternehmen, die  

Philosophie und das Produktsortiment
•	 eine druckfähige (reproreife) Vorlage Ihres Firmenlogos
•	 sowie eine kleine Auswahl an Fotos (Produkte, Personen, Werk 

oder ähnliches) 
Unsere Text- und Layoutprofis gestalten dann in enger Absprache 
mit Ihnen die Promotionseite(n).
Eine Promotion-Seite kostet 2.750 €, die Doppelseite 5.500 €. 
(Alle Preise zzgl. gesetzl. MwSt., nicht rabattfähig)

Anzeigentest in Heft 4/2025
Konzept
Der Test zeigt, wie Ihre Anzeige beim Leser wirkt und wie Sie Ihren  
Werbeauftritt eventuell verbessern können. Beim Anzeigentest 
bewerten Leser die im ErgonomieMarkt erscheinenden Anzeigen 
(Mindestformat 1/3 Seite). Dazu liegt der entsprechenden Ausgabe 
des ErgonomieMarkt ein Fragebogen bei. Als zusätzlichen Anreiz, 
um den Fragebogen auszufüllen, bekommt jeder teilnehmende 
Leser ein kleines Präsent.

Bewertungskriterien
Für jede Anzeige (Mindestformat 1/3 Seite) werden folgende  
Bewertungskriterien abgefragt:
•	 Aufmerksamkeitsstärke
•	 Sympathie
•	 Information
•	 Aktivierungsgrad

Nutzen für den Inserenten
➜	 Überdurchschnittliche Beachtung Ihrer Anzeige 
➜	 Längere Verweildauer des Lesers bei der Anzeige 
➜	� Meinungsbild über die Wirkung Ihrer Anzeige 

(auch im Vergleich mit Wettbewerbs-Anzeigen)
➜	 �Kostenloser Service für Inserenten: Im Anzeigenpreis ist die  

Durchführung, Auswertung und Dokumentation des Tests  
enthalten

➜	 Die Top-Insertionen werden mit einer Urkunde ausgezeichnet

Ausgabe:	 1/2024
AS:	 31. Januar 2025
Kontakt:		  rieck@bettertrust-verlag.de

heute möchten wir Sie bitten, Anzeigen im ErgonomieMarkt zu beurteilen.  
Dabei geht es um Ihre ganz persönliche Meinung. Sie ist uns deshalb so wichtig,  
weil die Anzeigen für Sie gestaltet  wurden.

Die Beurteilungsmethode ist ganz einfach:Lassen Sie zunächst jede der abgefragten Anzeigen auf sich wirken.
Vermerken Sie dann in dem entsprechenden Kästchen, wie aufmerksamkeitsstark  
Sie die betreffende Anzeige finden, wie sympathisch sie auf Sie wirkt,  
wie informativ und aktivierend sie für Sie ist.
Schicken Sie uns den vollständig ausgefüllten Fragebogen gleich heute  
zurück – spätestens aber bis Dienstag, den 01. Oktober 2024.  
Wir haben Ihnen  dafür einen an uns adressierten Umschlag beigefügt. Vielen Dank fürs Mitmachen!

Reinhard Knittler

Liebe Leserinnen und Leser  des ErgonomieMarkts,

Transparentes Vogelhaus mit Saugnäpfen für  die Fensterschheibe

Glas-Strohhalme 
8 bunte Glasstrohhalme,  wiederverwertbar mit  2 Reinigungsbürsten

AnzeigenTest
2024

Die ersten 100 Teilnehmer

erhalten wahlweise  

Glas-Strohalme oder ein 

transparentes Vogelhaus!

Beilage: BAuA

Diese Anzeige halte ich für 1 2 3 4

aufme
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Seite 31: Peter Greven

Diese Anzeige halte ich für 1 2 3 4
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Seite 19: Kübler

Diese Anzeige halte ich für 1 2 3 4
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4. US: Wir machen Druck

Diese Anzeige halte ich für 1 2 3 4
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Seite 25: Gustav Daiber

Diese Anzeige halte ich für 1 2 3 4
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Seite 9: Herwe
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Seite 13: Uvex

Diese Anzeige halte ich für 1 2 3 4
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Seite 11: ISM Krämer/Puma Safety

Diese Anzeige halte ich für 1 2 3 4
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2. US: ATG 
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Titel + S. 5: Louis Steitz Secura

Diese Anzeige halte ich für 1 2 3 4
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Die ersten 100 Einsender eines vollständig ausgefüllten 

Fragebogens erhalten als Dankeschön eine Kühltasche 

oder ein Taschenmesser. Ausgenommen sind Mitarbeiter 

der inserierenden Firmen und deren Werbeagenturen.

Diese Daten werden ausschließlich für unsere interne Nutzung verwendet 

und nicht an Dritte weitergegeben.

Ich wähle folgendes Geschenk:

❑  Lifewit Kühltasche

❑  Schweizer Taschenmesser

Ihre Anschrift für den Geschenkversand:

❑  geschäftlich 
❑  privat

Name, Vorname

Firma

Postfach, Straße

PLZ / Ort

Telefon / Telefax

E-Mail

Hinweis: Nur vollständig ausgefüllte Fragebogen können berücksichtigt werden.

Einsendeschluss ist Montag, der 02. Oktober 2023

Für Ihre Wertung stehen Ihnen vier Beurteilungsnoten zur Verfügung:  1 = hervorragend, 2 = gut, 3 = weniger gut, 4 = mäßig 

Bitte kreuzen Sie in jedem Kästchen die Note an, die Ihrer Meinung nach für die einzelnen Kriterien zutrifft:

• aufmerksamkeitsstark    • sympathisch    • informativ    • aktivierend

Der QR-Code führt sie auf eine Onlineversion des Fragebogens.

Die Auswertung erfolgt anonym. Ihre Adresse benötigen 

wir lediglich für den Geschenkversand.

Seite: Inserat – Motiv - Beispiel

Diese Anzeige halte ich für 1 2 3 4
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✘

So wird’s

gemacht

Ausgabe:	 4/2025
AS:	 25. Juli 2025
Kontakt:		  rieck@bettertrust-verlag.de

Top Partner der Ergonomiebranche — Anzeige

Ergonomie Markt
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Schutzhandschuhe von ATG:

Nachhaltig von Anfang an
ATG® Intelligente Glove Solutions

ATG® produziert auf Sri Lanka und ist ein voll integrierter Her-

steller. Wir kümmern uns um alle Fertigungsschritte selbst, 

vom Veredeln und Zwirnen des Garns, über das Stricken des 

Futters, Beschichten, abschließenden Bearbeiten und Ver-

packen der Produkte. Kein einziger Schritt in der Herstellung 

unserer Handschuhe ist ausgelagert.

Dabei ist Engagement für ethisches Handeln und die genaue 

Einhaltung von Gesetzen bei ATG® die Grundlage für den 

Umgang mit Mitarbeitern, Kunden und allen Interessengrup-

pen. Seit der Gründung 1992 wurde die Geschäftstätigkeit 

auf Anstand, Integrität und Respekt aufgebaut. Schon seit 

2004 bekennt sich ATG® zum UN Global Compact und damit 

zur Einhaltung der 10 Leitprinzipien in Bezug auf Menschen-

rechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbe-

kämpfung.

Die ISO 26000, als Leitfaden zur gesellschaftlichen Ent-

wicklung der Organisation, bildet das zentrale Element aller 

Aktivitäten und die Basis für die vollstufi ge Zertifi zierung. 

Arbeitsschutz-Management nach ISO 45001, Umweltma-

nagement nach ISO 14001, Qualitätsmanagement nach ISO 

9001 wurden in diesem Jahr ergänzt durch die Mitgliedschaft 

in der SEDEX (Supplier Ethical Data Exchange). Erfolgreich 

wurden alle Standorte nach dem SMETA-4-Säulen-Audit 

(Sedex Members Ethical Trade Audit) zertifi ziert.

ATG® verpfl ichtet sich damit zur kontinuierlichen Verbesse-

rung der sozialen und ethischen Leistung in der Lieferket-

te. Der perfekte Handschuh-Hersteller in der Lieferkette für 

Handel und Endverbraucher.

Mehr Informationen zu ATG® und Produkten fi nden Sie unter 

www.atg-glovesolutions.com/de. Alle Dokumente, Kataloge, 

CE-Zertifi kate, Waschanleitungen, Nutzungsempfehlungen, 

Sicherheits- und Produktdatenblätter stehen zum Download 

bereit und werden mit einer einfach zu bedienenden Aus-

wahlhilfe, dem ATG® Handschuh-Finder ergänzt.

ATG Lanka (Pvt.) Ltd.

Spur Road 7 / IPZ Phase II

Katunayake/Sri Lanka

www.atg-glovesolutions.com

info@atg-glovesolutions.com

ATG® Strick-Liner-Fertigung

ATG® Hauptverwaltung in Katuanayake

ATG® konzipiert, entwickelt und fertigt Handschuhe, mit denen die Leistung des fortschrittlichsten Arbeitsgeräts, der 

Hand, verbessert wird. Im Mittelpunkt unseres Tuns stehen Innovation und hohe Qualität.

Investition statt Kosten: 
Zertifiziertes Betriebliches 
Gesundheitsmanagement

EUPD Research Sustainable Management GmbH

„Future of work“: Mehr denn je stehen Unternehmen in 
der Verantwortung, ihre Mitarbeitenden auf die Reise in 
die Zukunft mitzunehmen – und dafür braucht es gesunde, 
zufriedene und produktive Kollegen.

In einer Welt, die kontinuierlich von Krisen gekennzeichnet 
zu sein scheint, müssen wir lernen, bestmöglich mit den 
Herausforderungen der Gegenwart und Zukunft umzuge-
hen. Dabei gelten gesunde, motivierte und leistungsfähige 
Mitarbeitende als die wichtigste Ressource für nachhaltigen 
Unternehmenserfolg. Mit dieser Überzeugung begleitet die 
Corporate Health Alliance Arbeitgeber in der Transformati-
on zu einem gesunden, wettbewerbsfähigen Unternehmen 
mit Zukunft. Basierend auf 22 Jahren Forschung, dem bran-
chenspezifischen Corporate Health Evaluation Standard 
und über 5000 Unternehmensanalysen werden Entschei-
der*innen in der intelligenten Ausrichtung und effizienten 
Umsetzung ihrer ökonomischen und sozialen Ziele unter-
stützt.

Die Integration betrieblicher Gesundheitsmaßnahmen wird 
mehr denn je als eine Investition statt einer Kostenaufwen-
dung gesehen. Die Corporate Health Alliance stellt enga-
gierten Unternehmen in diesem Prozess eine kostenlose 
Status-Quo-Analyse zur Verfügung. Der sogenannte „Check 

& Act“ Report ordnet zunächst den Fortschritt im Bereich 
der betrieblichen Gesundheitsförderung und im betrieb-
lichen Gesundheitsmanagement ein. Im Anschluss wer-
den konkrete Handlungsempfehlungen aufgeführt, die auf 
der Relevanzbewertung des erfahrenen Corporate Health 
Committees beruhen. Die Mitglieder des Committees sind 
Deutschlands 100 führende und auditierte BGM-Unterneh-
mensexperten aus der Praxis.

Je nach Fortschritt des BGF- oder BGM-Systems können 
die Ergebnisse bereits zur Auszeichnung „Gesunder Arbeit-
geber“ verifiziert werden. So konnten bereits sowohl gro-
ße, als auch kleine und mittelständische Unternehmen 
analysiert und datenbasiert für eine nachhaltige betrieb-
liche Gesundheitsförderung und ein betriebliches Gesund-
heitsmanagement zertifiziert werden. Das Ziel ist die 
Wertschätzung und öffentliche Darstellung vorbildlicher 
Unternehmenswerte und die Stärkung sozial nachhaltiger 
Arbeitgebermarken.

EUPD Research Sustainable Management GmbH
Adenauerallee 134
D-53113 Bonn
Tel.: 0 228 / 504 36 – 42
E-Mail: info@ch-alliance.de

Leipziger Verkehrsbetriebe wurde von EUPD Research mit der 
Regional-Auszeichnung „Gesunder Arbeitgeber 2022/23“ geehrt. 

Foto: Leipziger Gruppe

Die Firma Bechtle am Standort Neckarsulm wurde in der Kategorie 
„Betriebliches Gesundheitsmanagement“ ausgezeichnet.  

Foto: Bechtle
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Kooperation zwischen:

Name, Vorname E-Mail

Straße, Nr. Telefon

PLZ, Ort Stückzahl

Knittler Medien
Mittlerer Hubweg 5
D-72227 Egenhausen

Tel.: 07453 / 9385787
E-Mail: verwaltung@knittler.de
www.ergonomiemarkt.de

Bestellen Sie jetzt zur Schriftenreihe 
Bausteine der Ergonomie in der Heftmitte:

Abschneiden und senden an:

JETZTNUR9,95 €

✁✁✁

Ergonomie Kompetenz Netzwerk

In der Fachzeitschrift Ergonomie Markt 
wird künftig ein vierseitiger Einhefter 
mit Fachbeiträgen der Spezialisten 
des Ergonomie Kompetenz 
Netzwerks (ECN) erscheinen.
Die „Bausteine der Ergonomie“ sind als 
Sammlung angelegt, die unter anderem die Grundlagen 
der Ergonomie, relevante Regelwerke, aktuelle Forschungs-
ergebnisse sowie praktische Anwendungsbereiche
behandelt und als Leitfaden und Handbuch genutzt 
werden kann. 

Dazu bietet der Ergonomie Markt nun einen praktischen 
Sammel order an, der die Schriftenreihe zu einem nützlichen 
Nachschlagewerk macht.

Schriftenreihe

Bausteine der 
Ergonomie

Top Partner der Ergonomiebranche — Anzeige
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Jeden Tag alles geben
Der Hersteller dahinter? – Das Lippstädter Unternehmen ISM 

Heinrich Krämer. 1930 als Schuhunternehmen der Mode-

branche gegründet und seit 1980 auf dem Gebiet der Per-

sönlichen Schutzausrüstung tätig, ist ISM heute einer der 

führenden Hersteller in den Bereichen Performance-Sicher-

heitsschuhe, Arbeits- und Funktionsbekleidung. Das inha-

bergeführte Familienunternehmen in dritter Generation ent-

wirft, entwickelt und vertreibt seine Produkte an mehr als 

4.500 Wiederverkäufer in 50 Ländern auf 5 Kontinenten.

Mit der Geburt der Marke ALBATROS im Jahr 1980 wurden die 

Kompetenzen und Energie auf die Entwicklung und den Ver-

trieb von Sicherheitsschuhen sowie Work- und Outdoorfa-

shion konzentriert. Etabliert als eine der führenden deutschen 

Marken verfügt ALBATROS aufgrund seiner hohen Sorti-

mentskompetenz sowie seiner innovativen und leistungsori-

entierten Produkte über ein weiterhin hohes Wachstums-

potenzial. Alle Produkte werden in Deutschland von einem 

internationalen Team von PSA-Experten entworfen und ent-

wickelt. ALBATROS Schuhe und Bekleidung bieten die perfek-

te Symbiose aus Funktionalität, Design und Leistung.
Aber auch der Erhalt und Schutz von Ressourcen und 

Lebensbedingungen für zukünftige Generationen liegt ISM 

besonders am Herzen. Mit seinem umfangreichen Nachhal-

tigkeitsengagement treibt das Unternehmen positive Verän-

derungen überall dort voran, wo es tätig ist. Die Entwicklung 

nachhaltiger Sicherheitsschuhmodelle und Arbeitskleidung 

unter dem Label „Green Heart“, deren Obermaterial aus teil-

weise recycelten Polyesterfasern hergestellt wird, war daher 

nur eine logische Konsequenz.

Seit 2002 ist ISM weltweit exklusiver PUMA-Lizenzpartner für 

Sicherheitsschuhe und bringt seine ganze Erfahrung und gro-

ße Marktnähe in die Entwicklung von hochmodernen, sport-

inspirierten High-Performance-Sicherheitsschuhen unter 

dem Namen PUMA SAFETY ein. Ein breites Sortiment deckt 

eine Vielzahl von Arbeitsbereichen von der Logistik, über die 

Industrie und Montage, bis hin zum Baugewerbe ab.
„Die Ansprüche unserer Kunden stehen für uns stets im Vor-

dergrund unserer Aktivitäten. Unsere Produktentwicklung 

forscht kontinuierlich an dem Einsatz innovativer Techno-

logien und modernster Designs, um unsere Produkte noch 

sicherer, noch komfortabler und noch besser zu machen. So 

setzen wir mit unseren Sicherheitsschuhen regelmäßig neue 

Maßstäbe für den Markt und stellen unsere langfristige Wett-

bewerbsfähigkeit sicher“, so Engin Gümüs, Vertriebsleiter 

International bei ISM. Die Geschäftsführung Julia Krämer-

Gümüs ergänzt: „Insbesondere im Bereich der Nachhaltig-

keit streben wir eine kontinuierliche Weiterentwicklung an, 

um unserer Verantwortung den nachfolgenden Generatio-

nen gegenüber gerecht zu werden. Bei all unserem Handeln 

berücksichtigen wir soziale, ökologische und wirtschaftli-

che Folgen und evaluieren unsere Entscheidungen vor dem 

Hintergrund des Klimawandels, begrenzter Ressourcen und 

sozialer Gleichberechtigung.“Die Grundlage für diese Einstellung bildet eine Unterneh-

menskultur, die auf den Werten Vertrauen, Transparenz, 

Zuverlässigkeit und Fairness im Umgang mit Kunden, Liefe-

ranten, Geschäftspartnern, Mitarbeitern und der Öffentlich-

keit basiert. Der Erfolg von ISM gründet dabei nicht nur auf 

durchdachte Strategien und einer nachhaltigen Produktquali-

tät, sondern auch auf den über 90 motivierten Mitarbeitern, 

die in der Logistik, der Entwicklung und Verwaltung jeden 

Tag alles geben.

www.ism-europa.dewww.albatros-work.dewww.puma-safety.de

Ebenfalls aus dem Green Heart-Label: Der Vivid 

Low Puma Safety Sicherheitsschuh  reduziert 

den ökologischen Fußabdruck, ohne auf pro-

gressives Design und Komfort zu verzichten.  
Foto: ISM Heinrich Krämer

ALBATROS, PUMA SAFETY und FOOTGUARD – drei starke Marken, die für verlässliche Qualität und das Setzen inno-

vativer Trends im Bereich der Sicherheitsschuhe und Persönlichen Schutzausrüstung stehen.

Die aus teilweise recycelten Polyesterfasern herge-

stellten Splendid Low ALBATROS Sicherheitsschuhe 

S1P ESD aus der Green Heart-Kollektion gehen  

in Sachen Sicherheit keine Kompromisse ein.  
Foto: ISM Heinrich Krämer
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Für jede Anwendung das richtige
Produkt
Alles, was Reinigungsprofis wie etwa Ge-
bäudereiniger, Hauswarte, Hoteliers oder
öffentliche Institutionen zur professio-
nellen Gebäudereinigung benötigen, ist
bei Wetrok erhältlich. Ganzheitliche Lö-
sungen sind der Schlüssel zum Erfolg: In
jedem Produkt steckt der Anspruch, den
spezifischen Verwendungszweck perfekt
zu erfüllen und dabei optimal mit den
angrenzenden Bereichen vernetzt zu
sein. 

Wetrok Granuline – Gewinnerin des
CMS Purus Innovation Award 2017
Eine unabhängige Fachjury hat die We-
trok Granuline an der CMS zum Sieger-
produkt beim Purus Innovation Award
2017 gekürt (Kategorie Reinigungsmit-
tel). Die neuen Reiniger für Böden, Ober-
flächen oder Sanitäranlagen bestehen
aus Granulatkörnern, die optisch an Pul-
ver erinnern. So funktionierts: Einzelbeu-
tel öffnen, Granulat-Körner im Wasser
auflösen, los gehts! Granuline erleichtert
aber nicht nur die Dosierung: Die Einzel-
portionen sind klein und leicht – das
Schleppen von schweren Chemiekani-
stern gehört der Vergangenheit an und
der benötigte Lagerplatz für Reinigungs-
mittel wird um 75 % reduziert.  

Ein Minimum an Ressourcen für ein
maximales Ergebnis
Wetrok Produkte sind umweltschonend:
Sie garantieren maximale Sauberkeit und
Hygiene bei geringstmöglichem Res-
sourcenverbrauch. Bei Wetrok hört das
ökologische Bewusstsein bei den Reini-
gungsmitteln aber noch lange nicht auf.
Die Werterhaltung der zu reinigenden

Materialien steht im Fokus. Die Kunden
ziehen daraus ökologisch – aber auch
ökonomisch – folgenden Nutzen: Das ge-
samte zu reinigende Mobiliar bzw. die
verbauten Materialien haben eine viel
längere Lebensdauer und müssen nicht
bereits nach ein paar Jahren ersetzt wer-
den. 

Manuelle Schaumreinigung – 
der Geheimtipp zum Sparen 
von Ressourcen
Auch in die Anwendung fliesst das Um-
weltbewusstsein ein. Das Aushänge-
schild dafür ist die manuelle Schaumrei-

nigung. Zeit und Geld sparen, aber nicht
auf Kosten der Reinigungsqualität? Bis-
her ein Ding der Unmöglichkeit. Die ef-
fektive manuelle Schaumreinigung
machts möglich. Das Motto lautet „Ge-
zieltes Auftragen statt Versprühen“. Die
Wetrok Schäumerflasche ermöglicht
eine präzise Dosierung, wodurch kein
Tropfen Wasser oder Chemie zu viel ver-
braucht wird. Ein ökologischer Durch-
bruch mit ökonomischem Nutzen.

Wetrok GmbH
Maybachstrasse 35
51381 Leverkusen
www.wetrok.com

Professionelle Reinigung mit Wetrok:
alles aus einer Hand
Wetrok bietet alles aus einer Hand: Chemische Reinigungsprodukte, hochspezialisierte Maschinen, Verbrauchsmaterialien und
Anwendungschulungen. Die Wetrok AG gilt als Pionierin der professionellen Reinigungstechnik. Seit 70 Jahren schafft Wetrok
Innovationen für den professionellen Reinigungsablauf. Hygiene for life – wie es der Slogan unterstreicht. Entwickelt werden die
Produkte und Reinigungssysteme in der hauseigenen Forschungsabteilung am Hauptsitz in Zürich-Kloten. Internationale Toch-
tergesellschaften betreuen Kunden in Deutschland, Polen, Schweden und Österreich und garantieren ein Angebot nach
Schweizer Qualitätsstandards.

– Anzeige –

der Reinigungsbranche

Die Wetrok AG gilt als Schweizer
Pionierin der professionellen Reini-
gungstechnik. Sie bietet alles aus einer
Hand: chemische Reinigungsprodukte,
hochspezialisierte Maschinen und
Verbrauchsmaterialien. Heute zählt die
Wetrok AG zu den innovativsten Firmen
in der Reinigungsbranche. Sie beschäf-
tigt rund 250 Mitarbeitende und ist
weltweit in 35 Ländern tätig. 

Kurzinfo:

Granuline: eine Produktfamilie auf Granulat-Basis.

Wetrok schafft Innovationen für den Reinigungsablauf.

Manuelle Schaumreinigung spart Zeit, Kosten und Chemie.
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Begonnen hat die Erfolgsgeschichte im Jahr 2008 mit der Einfüh-
rung des Onlineportals www.wir-machen-druck.de. Seit Anfang
2016 ist die WIRmachenDRUCK GmbH eine Marke (Brand) des
internationalen Unternehmens Cimpress, World Leader in Mass
Customization. Das Unternehmen entwickelt sich so rasant, dass
heute mehr als 500.000 Kunden aus Industrie, Wirtschaft, Verwal-
tung sowie der Privatwirtschaft in 17 europäischen Ländern be-
treut werden. 2017 kürte FOCUS-Money das Unternehmen zudem
zur „Besten Online-Druckerei“.

Grund für diesen Erfolg ist neben innovativen Geschäftsideen und
den rund 300 erfahrenen Mitarbeitern auch die außer¬gewöhn-
lich große Produktpalette: Bei mehreren tausend Produkten und
über fünf Millionen möglichen Druckvariationen bleibt fast kein
Druckwunsch unerfüllt. Entdecken Sie im Sortiment der Drucke-
rei sowohl klassische Druckprodukte wie Aufkleber, Plakate und
Flyer als auch zahlreiche Besonderheiten wie etwa bedruckbare
Getränkedosen und Gläser, Fußmatten, bestickte Polo-Shirts oder
Handtücher.

Der Kunde ist König
Produkte und Dienstleistungen werden bei WIRmachenDRUCK
einer permanenten Qualitätssicherung unterzogen. Vollautomati-
sierte Abläufe sorgen für niedrige Preise und schnelle Lieferzeiten.
Die Kunden erhalten dank einer Hotline und eines Social-Media-
Bereichs eine persönliche Beratung und den direkten Draht zu
WIRmachenDRUCK. Im Falle von Beschwerden kümmert sich das
Reklamationsmanagement um schnelle und faire Lösungen.

Das Prinzip der Online-Druckerei, den kompletten Bestellprozess
durch die Kunden selbstständig zu gestalten, hat sich als wichtiger

Baustein für den Erfolg des Unternehmens erwiesen. Der Kunde
muss nicht mehr zur Druckerei kommen – die Druckerei kommt
zum Kunden. WIRmachenDRUCK.de ist immer online und die
Fertigung läuft rund um die Uhr. Die Kunden nutzen europaweit
die Vorteile der Online-Druckerei: Mit wenigen Mausklicks sind in-
dividuelle Druckprodukte leicht gestaltet und zusammengestellt

Qualität dank moderner Technik und erfahrenen Experten
WIRmachenDRUCK bietet erstklassige Qualität zu günstigen Prei-
sen. Dazu verbessert das Unternehmen stetig seine gesamten Pro-
zesse, erweitert regelmäßig sein Produktsortiment und setzt voll
und ganz auf den Produktionsstandort Deutschland. Neben einem
hohen Maß an Knowhow steht auch modernste Technik im Fo-
kus: Die hochwertigen Printprodukte werden in einem innovati-
ven High-Tech-Maschinenpark hergestellt.

Die Druckvorstufe von WIRmachenDRUCK zählt zu den größten
der Branche. Jedes Druckerzeugnis wird vor dem Druck von Ex-
perten unter die Lupe genommen. Ausgebildete Druck- und Me-
dienfachleute sorgen dafür, dass die Drucksachen die Produktion
in bester Qualität verlassen.

WIRmachenDRUCK GmbH
Mühlbachstr. 7
71522 Backnang

Tel.: +49 (0) 711 / 99 59 82 − 20
Fax: +49 (0) 711 / 99 59 82 − 21

info@wir-machen-druck.de
www.wir-machen-druck.de

Für einen sauberen Druck auf
Werbeprodukte

WIRmachenDRUCK.de

„Sie sparen, wir drucken“ – so lautet der Slogan der WIRmachenDRUCK GmbH, Preismarkt-führer und eine der europaweit
führenden Online-Druckereien mit Sitz in Backnang-Waldrems bei Stuttgart. 

Testsieger: „Beste Online-Druckerei“Das Firmengebäude der WIRmachenDRUCK GmbH in den CMYK-Farben.
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04.04.2023

Kunden, die Top-Partner buchen, sind berechtigt, ihr Logo in unserem  
Flash-Newsletter zu schalten. Der Flash-Newsletter erscheint 1-2 mal  
wöchentlich in deutscher und englischer Sprache. Das Logo wird mit  
Ihrer Homepage verlinkt. (Konditionen auf Anfrage)

AnzeigenTest
2025
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Bessondere Inserationsanlässe

Nachhaltigkeit in der Ergonomie-
branche in Heft 5/2025
Konzept
In unserem Sonderteil „Nachhaltigkeit in der Ergonomiebranche“ 
bieten wir Ihnen in der Oktober-Ausgabe (5/2024) die Gelegenheit  
– auf einer halben, einer ganzen oder auf zwei Seiten – den 
Stellenwert von Nachhaltigkeit in Ihrem Unternehmen, nachhaltige 
Produkte oder die Nachhaltigkeitsstrategie Ihres Unternehmens 
vorzustellen. Nutzen Sie diese Gelegenheit, um den 10.000 Lesern 
des ErgonomieMarkts Ihren Beitrag für die Umwelt vorzustellen. 
Außerdem wird Ihr Beitrag ein Jahr online auf unserer Homepage 
www.ergonomiemarkt.de bleiben. 
Wir haben auf www.ergonomiemarkt.de monatlich circa 19.584 
Page Impressions (Oktober 2024), hochgerechnet auf 12 Monate 
ergibt dies 235.008 Page Impressions.

Und so geht es:
Sie liefern uns
➜ 	�eine schriftliche Kurzdarstellung über Ihr Unternehmen,  

die Philosophie und das Produktsortiment
➜	  eine druckfähige (reproreife) Vorlage Ihres Firmenlogos
➜ �	sowie eine kleine Auswahl an Fotos  

(Einzelprodukte/Gesamtsortiment/Werk, oder ähnliches)
Unsere Text- und Layoutprofis gestalten dann in enger Absprache  
mit Ihnen die Promotionseite(n).
Eine Promotion-Seite kostet 2.955 € und die Doppelseite  
5.900 €. (Alle Preise zzgl. gesetzl. MwSt., nicht rabattfähig)

ErgonomieMarkt-Direkt  
in Heft 6/2025
Konzept
Dieses Heft dient uns als Grundlage für den Aufbau einer Produkt
datenbank im Internet, die anhand der Inserentenstruktur dieses 
Heftes erstellt wird. Jeder Inserent (ab dem Format 1/4 Seite) 
liefert uns außer der Druckvorlage für die Anzeige eine Produkt-
information (ca. 700 Zeichen inkl. Leerzeichen) und ein Farbfoto 
(Auflösung 300 dpi) an. Unsere Redaktion erstellt hieraus einen 
Produktbericht, der in dieser Ausgabe veröffentlicht wird und zum 
Erscheinungstermin auf u www.ergonomiemarkt.de in unserer  
hierzu neu erstellten Produktdatenbank eingesetzt wird. Im Internet  
wird unter dem Produktbericht Ihre Homepage eingesetzt und 
automatisch ein Link zu Ihrer Homepage geschaltet. 
Produktbericht und Link bleiben nun für 12 Monate online. Die 
aktuellen Zugriffzahlen liegen bei 19.584 im September 2024. Das 
ergibt hochgerechnet auf 12 Monate 235.008 Page Impressions.

Nutzen für den Inserenten
➜ 	Sie erreichen 11.000 qualifizierte Leser mit Ihrer Anzeige
➜ 	Zusätzlich erhalten Sie einen Produktbericht, inkl. 4c-Foto
➜ 	Einstellung dieses Produktberichts mit Freischaltung eines 

Links auf Ihre Homepage

Nachhaltigkeit
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DEISS HEISST: FÜR DEN JOB GENIAL, 

FÜRS KLIMA NEUTRAL

Die PREMIUM PLUS Klimahelden aus dem Sortiment sind 

eine ökologische und ökonomische Revolution für Abfall-

säcke. Durch ihre dickenreduzierte Recyclingfolie mit Hoch-

leistungspolymeren wird 30 Prozent CO2 eingespart. Außer - 

dem sind sie zu 100 Prozent klimaneutral, da wir die Reste-

missionen über Klimaschutzprojekte mit Gold Standard kom-

pensieren. Diesen Wettbewerbsvorteil hat das ifeu (Institut 

für Energie- und Umweltforschung) berechnet. Aber nicht 

nur zum Klimaschutz leisten diese Abfallsäcke ihren Beitrag. 

Sie besitzen hervorragende technische Eigenschaften. Ihre 

besonders schnell zu öffnende Aufreiß-Banderole und der 

Easy Opener steigern Effizienz und Sicherheit bei der täg-

lichen Arbeit. Die LDPE-Folie ist außergewöhnlich durchstoß- 

und reißfest. Ausgewähltes Recyclinggranulat und modernste 

Fertigungsmethoden garantieren die gleichbleibend hohe 

PREMIUM-Qualität.

DEISS HIGHLIGHT – CO2-Kompensation

Die Materialeinsparung und Reduzierung des CO2-Aus-

stoßes ist für uns nur der erste Schritt für eine nach haltigere 

Umwelt. Im zweiten Schritt kompensiert man die Rest-

Emissionen mit der Hilfe von Klimazertifikaten. Diese Zerti-

fikate erwirbt DEISS durch die aktive Unterstützung von 

Klimaprojekten auf der ganzen Welt. Alle unterstützten Pro-

jekte haben dabei den Gold Standard, eines der höchsten Stan-

dards bei der Bewertung von Klimaprojekten. Das  Ergebnis 

ist ein zu 100 Prozent klimaneutralen Abfallsack, der unserer 

Umwelt hilft.

DEISS HIGHLIGHT – Kreislaufwirtschaft

DEISS arbeitet kontinuierlich daran, mit einem immer größe-

ren Anteil an PCR-Material ein immer besseres Endprodukt 

herzustellen.  Das Ergebnis ist eine Abfallsackfolie, die bei 

100 Prozent Regenerat-Anteil aus PCR hervorragende tech-

nische Eigenschaften mit hoher Reißfestigkeit aufweist. In 

einem weiteren Schritt hat DEISS einen Abfallsack entwickelt, 

wobei das Regenerat zu 45 Prozent aus haushaltnahen Ab-

fällen besteht. Durch diesen neuen und innovativen Abfall-

sack schont man die Umwelt und reduzieren gleichzeitig die 

Müllberge unserer Zeit. 

Emil Deiss KG (GmbH + Co.) 

22339 Hamburg

Müllsack ist nicht gleich Müllsack
Müllsäcke und Müllbeutel für die Gebäudereinigung

Die Wahl des Materials hängt nicht zuletzt von Ihrem Anwendungsgebiet ab. Als Nummer 1 für Abfallsäcke und Müll-

beutel findet man bei DEISS über 5.000 Produkte in allen Materialvarianten und damit immer eine perfekte und umwelt-

bewusste Lösung für den jeweiligen Bedarf. Um das optimale Produkt zu bieten, kombinieren wir Produkt-Know-how 

und persönlichen Service mit höchsten Qualitätsansprüchen und anwenderbezogenen Innovationen.

Die Qualität des Granulats ist für die Qualität des gesamten  

Produkts ein wichtiger Faktor. Foto: DEISS
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Weitsichtiger Umgang mit endlichen 
Ressourcen im Unternehmen

Nachhaltigkeit hat viele Dimensionen

Wieso gewinnt das Thema Nachhaltigkeit auch am 
Arbeitsplatz zunehmend an Bedeutung?
Maria Klotz: Das hat verschiedene Gründe. Zum einen for-
dern es immer mehr Beschäftigte ein, nicht mehr nur die Mil-
lennials oder auch Generation Y, die zwischen 1980 und 2000 
geboren wurden. Vor allem für jene, die schon im Privaten 
viel umsetzen, ist es wichtig, dass das eigene Unternehmen 
Nachhaltigkeit strategisch angeht – Stichwort: Employer- 
Branding. Zum anderen fordern auch andere Stakeholder 
nachhaltiges Wirtschaften zunehmend ein, wie zum Beispiel 
Fachkräfte, Partnerunternehmen, Versicherungen und Invest-
mentfirmen. Viele Unternehmen haben erkannt, dass ein 

„weiter so“ wie bisher nicht zukunftsfähig ist, da unsere Welt 
nicht über unendliche Ressourcen verfügt. Daher müssen wir 
es schaffen, unsere ökologischen Systeme global und dauer-
haft zu erhalten, nur dann können wir unser Wirtschafts- und 
Sozialsystem stabilisieren und weiterentwickeln.

Nachhaltigkeit wird in erster Linie mit Umweltbewusstsein 
verbunden. Welche Formen der Nachhaltigkeit gibt es,  
die vor allem in Unternehmen von Bedeutung sind?

MK: Man unterscheidet bei der Nachhaltigkeit die drei Di-
mensionen: Soziales, Ökologie und Ökonomie. Wenn wir 
uns mit dem Thema Sicherheit und Gesundheit am Arbeits-
platz beschäftigen oder auch mit Unternehmens- und Füh-
rungskultur, dann sind das alles Themen der sozialen Nach-
haltigkeit. Die soziale Nachhaltigkeit zielt auf die Stabilität 
der Gesellschaft ab. Von großer Bedeutung sind hier Rech-
te, Werte  und Individualität des Menschen.Die drei Dimen-
sionen nachhaltiger Entwicklung müssen aber gleichrangig 
zusammengeführt werden. Die ökologische Nachhaltigkeit 
ist dabei von zentraler Bedeutung, da der Mensch ohne 
funktionierende Ökosysteme keine Lebens- und Arbeits-
grundlage hat. Bisher stand die Ökonomie bei vielen Unter-
nehmen im Vordergrund. Der Mensch und die Umwelt wur-
den als Mittel betrachtet, um Gewinn zu erwirtschaften. Zu 
beobachten ist derzeit ein Paradigmenwechsel. In der so-
genannten systemischen Wertschöpfung wird finanzielle   
Wertschöpfung mit der Verbesserung sozialer und öko-
logischer Systeme in Einklang gebracht. Nur wenn die öko-
logischen Grundlagen erhalten werden, kann die Stabilität 
der Gesellschaften gewährleistet werden, da sie notwendig 

In einem Gespräch im Rahmen der kommmitmensch-Kampagne erklärte Dr. Maria Klotz, Referentin für Evaluation 
und betriebliches Gesundheitsmanagement des Instituts für Arbeit und Gesundheit der DGUV, welchen Stellenwert 
 Nachhaltigkeit in Unternehmen einnimmt und weist darauf hin, dass Nachhaltigkeit nicht nur ökologische Aspekte 
und Umweltbewusstsein berücksichtigen sollte. Nachhaltiges Handeln bedeutet auch verantwortungsvolles Personal-
management, soziale Arbeitsbedingungen sowie eine betriebliche Präventionskultur und Gesundheitskompetenz.

Nachhaltigkeit

Reinigungs Markt
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Die Deutschen putzen nachhaltig 
und ziemlich oft

Umfrage zu Putzroutinen im Consumer-Bereich 

Ganze 61,5 Prozent der Befragten gaben sogar an, dass 

Nachhaltigkeit das entscheidende Kaufkriterium ist. Um 

für einen wirksam sauberen und gleichzeitig umwelt-

freundlichen Frühjahrsputz zu sorgen, braucht es jedoch 

kein Spezialputzmittel. Ergiebige Alleskönner, wie die 

Haka Neutralseife, sind nicht nur das Multitalent für alle 

Oberflächen, die 100 Prozent umweltfreundliche Rezeptur 

reinigt sanft und kraftvoll – alles was es braucht, ist nur

ein kleiner Tropfen. Für 86,5 Prozent der Deutschen ist das 

Thema Nachhaltigkeit längst Bestandteil des Alltags, nicht 

zuletzt auch auf dem Markt für Putzmittel. Für mehr als 

die Hälfte der Befragten ist die Nachhaltigkeit von Putz-

mitteln sogar das wichtigste Kaufkriterium. Mehr als 

die Hälfte der Befragten legt hier vor allem Wert auf die 

Inhaltsstoffe, gefolgt von der Verpackung und einer fairen 

Herstellung. Mit dem überlegten Einsatz von qualitativ 

hochwertigen Inhaltsstoffen fertigt Haka seine vollständig 

biologisch abbaubare Neutralseife nach eigener Rezep-

tur am Unternehmensstandort Waldenbuch in Deutsch-

land. Neben der Verwendung von Recyclaten für eine 

nachhaltige Verpackung sowie kurzen Lieferwegen sorgt 

die geringe Dosierung des Produkts zusätzlich für weni-

ger Verpackungsmüll. Zudem sind die Neutralseifen tier-

versuchsfrei, ein Kaufkriterium, auf welches jeder Fünfte 

in Deutschland wert legt. 

Kleiner Tropfen, große Wirkung 
In Deutschland wird das Putzen nicht nur im Frühjahr groß-

geschrieben. So gaben mehr als die Hälfte der Befragten an, 

einmal im Monat neues Putzmittel zu kaufen, jeder Zehnte 

sogar alle zwei Wochen. Dies hängt zum einen damit zu-

sammen, dass 29 Prozent der Deutschen für jede Ober-

fläche ein spezielles Putzmittel verwenden, zum anderen 

damit, dass jeder Sechste mehr Reinigungsmittel verwen-

det, als nötig ist. Eine nachhaltigere Alternative bieten hier 

Allzweckreiniger. Denn Alleskönner wie die Haka Neutral-

seife reinigen wirksam und oberflächenschonend alles, was 

einem lieb ist: Neben Fenstern, Böden, Küche und Bad eig-

net sich die Neutralseife auch zum Spülen, für die Wäsche-

vorbehandlung und Outdoor. Dabei ist sie sanft zur Haut 

und besonders langlebig. Mehr als zwei Drittel der Deut-

schen nutzen Allzweckreiniger bereits am liebsten, 21 Pro-

zent sogar ausschließlich. Denn ohne die Überlegung, wel-

ches Putzmittel für welchen Zweck genutzt wird, wird nicht 

nur Zeit gespart, sondern auch Platz im Putzschrank – be-

reits ein kleiner Tropfen der Neutralseife genügt, um glanz-

volle Wirkung zu erzielen. Das macht sie besonders ergiebig 

und nachhaltig in ihrer Nutzung und schont den Geldbeutel. 

Haka Kunz GmbH  71111 Waldenbuch

Wenn der Winter vorbei ist und die Sonne scheint, steht er wieder an: der traditionelle Frühjahrsputz. Für 61 Prozent der 

Deutschen bedeutet das, fleißig wischen, feudeln und schrubben – und das vor allem nachhaltig. Denn eine Umfrage 

von Haka, seit 1946 Hersteller von innovativen, nachhaltigen Haushaltsreinigungsmitteln und Körperpflegeprodukten, 

hat ergeben, dass 84 Prozent der Deutschen beim Kauf von Putzmitteln auf ihren ökologischen Fußabdruck achten. 

+49 (0) 711 / 995 982 - 20
info@ wir-machen-druck.de

  www.wir - machen - druck.de

 So druckt nur der   TESTSIEGER!

Überzeugen Sie sich von unserer beeindruckenden Auswahl an 

hochwertigen Drucksachen, Werbeartikeln und vielem mehr. 

Unsere Garantie: Knallige Tiefpreise, schnelle Lieferung und      

immer Top-Qualität!

Rabattcode: RM422

10 EUR
*Mindestbestellwert: 50 EUR; 

gültig bis 30.06.2022

*

E I N E  M A R K E  V O N

KUNDENZUFRIEDENHEIT „SEHR GUT“
UMFRAGE (FOCUS 36/21)www.deutschlandtest.de

BESTEONLINE-DRUCKEREI

Sonderteil
Nachhaltigkeit

Probleme kann man 
niemals mit derselben 
Denkweise lösen, durch 
die sie entstanden sind.

– Albert Einstein

Ausgabe:	 5/2025
AS:	 06. Oktober 2025
Kontakt:		  rieck@bettertrust-verlag.de

Ausgabe:	 6/2025
AS:	 19. November 2025
Kontakt:		  rieck@bettertrust-verlag.de

Die EM Ausgabe 06/2023 dient als Grundlage für den 

Aufbau einer Produktdatenbank im Internet, die anhand 

der Inserenten-Struktur dieser Hefte erstellt wird. Jeder 

Inserent (ab dem Format 1/4 Seite) liefert abgesehen 

von der Druckvorlage für die Anzeige, ein Text mit 

Produktinformationen (maximal 600 Zeichen einschl. 

Leerzeichen) und ein Foto (Auflösung 300 dpi). Unsere 

Redaktion erstellt hieraus einen Produktbericht, der in 

der Druck-Ausgabe 06/2023 des ErgonomieMarkt ver-

öffentlicht wird. Danach wird die Anzeige auf unserer 

Homepage www.ergonomiemarkt.de für 12 Monate 

in der neu erstellten Produktdatenbank eingesetzt und 

automatisch mit Ihrer Homepage verlinkt. Nutzen für 

den Inserenten: Sie erreichen mit Ihrer Anzeige 11.000 

qualifizierte Leser. Wir haben auf www.ergonomie-

markt.de monatlich 19.584 Page-Impressions (Septem-

ber 2022), dies ergibt 235.008 zusätzliche Kontakte, da 

Ihr Produktbericht ein Jahr lang online bleibt.

Anzeigenschluss: Ausgabe 6: 22. November 2023 

Kontakt: +49 (0) 74 53 / 938 57 8

www.ergonomiemarkt.de

Fehlt Ihr Eintrag in dieser Datenbank?

Die Aktion EM-Direkt wird in der Ausgabe 

6/2023 neu aufgelegt.

Markant im Design, vielfältig und äußerst variabel 

begleitet dich KÜBLER ICONIQ komfortabel und zuver-

lässig durch den Arbeitsalltag. Die dreifarbige Farb-

signatur mit gekonnt platzierten Kontrasten sorgt für 

dynamisches Auftreten. Um unterschiedlichen Bedürf-

nissen und betrieblichen Anforderungen zu entspre-

chen, ist die Workwear 

in zwei verschiedenen 

Materialzusammenset-

zungen erhältlich: als 

pflegeleichtes Misch-

gewebe und als robuste  

Baumwoll-Variante. Aus- 

geklügelte schnitttech-

nische Details sichern 

hohen Tragekomfort in 

jeder Körperhaltung.

Paul H. Kübler Bekleidungswerk GmbH & Co. KG

73655 Plüderhausen · Jakob-Schüle-Str. 11-25  

Tel.: 0 71 81 / 80 03 – 0 · E-Mail: info@kuebler.eu

KÜBLER ICONIQ

Make it work.

www.kuebler.eu

Im Sinne von Nachhaltigkeit und Digitalisierung stellt 

die uvex safety group ihren neuen Gesamtkatalog auf 

der Website digital zur Verfügung. Das führt zu wesent-

lichen Reduzierungen wie zum Beispiel fast eine Million 

Liter Wasser und gut 44.000 kg CO2. Die Daten sind 

immer aktuell. Videos und Animationen steigern das 

Produkterlebnis. Intuitive Navigation, Volltext suche und 

eigene Notizen ergänzen das Angebot. Blättern Sie im 

aktuellen uvex-Katalog unter

UVEX ARBEITSSCHUTZ GMBH

90766 Fürth · Würzburger Str. 181-189

Tel.: 0 911 / 973 63 60 · E-Mail: serviceteam@uvex.de

Digital und nachhaltig!

uvex Gesamtkatalog 2023

uvex-safety.de/katalog

Produkte in über fünf Millionen Druckvariationen zu 

Top-Preisen – WIRmachenDRUCK ist der starke Druck-

partner der Reinigungs- und Arbeitssicherheitsbranche. 

Von klassischen Drucksachen über Werbemittel und 

Arbeitskleidung bis hin zur Außenwerbung finden Sie 

auf www.wir-machendruck.de nahezu alles, was sich 

(be-) drucken lässt. WIRmachenDRUCK macht die Welt 

aber nicht nur bunter, sondern erhält sie mit Recycling-

materialien, vielen kompostierbaren Produkten und 

teils FSC® zertifizierten Drucksachen auch lebenswert. 

Alle Produkte sind auf Wunsch klima neutral bestell-

bar. Zur Kompensation der beim Druck anfallenden 

CO2-Emissionen fördert 

WIRmachenDRUCK Kli-

maschutzprojekte des 

Klimaschutz-Dienstleis-

ters ClimatePartner.

WIRmachenDRUCK GmbH

71522 Backnang · Mühlbachstr. 7 

Tel.: 0 711 / 99 59 82 – 20 · info@wir-machen-druck.de

Saubere Sache: Nachhaltiges

Drucken bei WIRmachenDRUCK

www.wir-machen-druck.de Ergonomie Markt
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EM-Direkt

Arbeitsschutz kann nur durch die Gewährleistung 
von Arbeitssicherheit und Ergonomie am Arbeitsplatz 
erreicht werden. Zum einen zielt die Arbeitssicher-
heit auf die Gestaltung sicherer, risikominimaler und 
gesundheitsfördernder Arbeitsprozesse ab. Zum ande-
ren trägt die Ergonomie durch vorbeugende und effi zi-
enzschaffende Maßnahmen zur Vermeidung repetitiver 
und langfristiger Mehrbeanspruchungen bei. In diesem 
Zusammenhang fördert der ECN über die Vermittlung 
von fachspezifi schem Know-how einen inhaltlichen Aus-
tausch zwischen 
Wissenschaft und 
Praxis. Dabei tritt 
der ECN seit über 
20 Jahren als be 
ratender und kom 
peteter Netzwerk- 
Partner auf.

Ergonomie-Kompetenz-Netzwerk e.V. (ECN)

88046 Friedrichshafen · Otto-Lilienthal-Str. 2
Tel.: 0 75 41 / 30 03 – 447 · E-Mail: info@e-c-n.de

Arbeitssicherheit & Ergonomie

EM-Direkt

Als Familienunternehmen liegt ISM der Erhalt und 
Schutz von Ressourcen und Lebensbedingungen für 
zukünftige Generationen besonders am Herzen. Mit 
seinem umfangreichen Nachhaltigkeitsengagement 
treibt das Unternehmen positive Veränderungen über-
all dort voran, wo es tätig ist. Die Entwicklung nach-
haltiger Sicherheitsschuhe war daher nur eine logische 
Konsequenz. Die modernen, zeitgemäß-sportlichen 

„Green Heart“ Modelle der Marken ALBATROS und 
PUMA Safety entsprechen den Anforderungen der DIN 
Norm und den hohen Standards von ISM – für kompro-
misslose 
Sicher-
heit und 
langlebi-
gen Tra-
gekom-
fort.

ISM Heinrich Krämer GmbH & Co. KG

59557 Lippstadt · Koggenweg 1
Tel.: 0 29 41 / 76 06 – 0 · E-Mail: info@ism-europa.de 

Reduce – reuse – recycle 

www.ism-europa.de

RÜCKENVITALSYSTEM: Sicherheitsschuhe mit dem 
SECURA VARIO® System sind die einzigen, die mit 
dem Gütesiegel der „Aktion Gesunder Rücken e.V.“ als 
besonders rückenschonend ausgezeichnet sind. FUSS-
KLIMATECHNOLOGIE: Die Fußklimatechnologie sorgt 
dafür, dass Ihnen in Ihren Schuhen nicht zu kalt oder zu 
heiß wird. Hochwertige Leder-, Mikrofaser- und Futter-
materialien gewährleisten 
eine hohe Atmungsaktivi-
tät. PASSFORMMETHODE: 
Jeder Fuß ist unterschied-
lich lang und breit. Für 
nahezu alle Schuhmodelle 
unserer aktuellen Kollekti-
on stehen in jeder Schuh-
länge gleich vier verschie-
dene Weiten zur Wahl.

LOUIS STEITZ SECURA GmbH + CO. KG

67292 Kirchheimbolanden · Vorstadt 40 
Tel.: 0 63 52 / 40 02 – 0 · E-Mail: info@steitzsecura.com

THESE BOOTS ARE 
MADE FOR WORKIN´

www.steitzsecura.com

Für betriebliche Arbeitsmittel und Maschinen sind 
regel mäßige Sicherheitsprüfungen und deren Doku-
mentation vorgeschrieben. Eine Lösung für dieses 
aufwendige Verfahren ist die Digitalisierung von 
Verwaltungsarbeiten mithilfe von Inventar- und War-
tungsplaner-Software. Der Wartungsplaner der Hoppe 
Unter nehmensberatung unterstützt sämtliche Branchen 
und Betriebe. Die Inventarverwaltung liefert eine exakte 
Übersicht über alle Betriebsmittel. Der Wartungspla ner 
verwaltet effi zient 
sämtliche Prüftermine 
und Vorschriften, er in-
nert an anstehende 
Prüfungen und doku-
mentiert ausgeführte 
Wartungen.

HOPPE UNTERNEHMENSBERATUNG
Beratung für Informationsmanagement

63150 Heusenstamm · Seligenstädter Grund 8
Tel.: 0 61 04 / 653 27 · E-Mail: Info@Hoppe-Net.de

Von Inventar-Software bis 
zum Wartungsplaner

www.wartungsplaner.de
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Mit dem obligatorischen Spatenstich hat NITRAS am 

27. September 2022 in Bedburg Mühlenerft den offiziel-

len Baubeginn des neuen Logistikzentrums eingeläu-

tet. Neben einer 16 Meter hohen, modernen Lagerhalle 

mit 10.500 Palettenstellplätzen auf 5.000 qm Fläche 

entstehen auch ein repräsentativer Showroom, neue 

Büros sowie ein Labor für Produktprüfungen. Der Neu-

bau wird nach nachhaltigen Standards und Lösungen, 

wie dem DGNB-Gold Standard und Effizienzgebäude 

BEG EG 40 ge baut und auf dem Hallendach mit einer 

Photovoltaikanlage ausgestattet.

AS Arbeitsschutz GmbH50181 Bedburg · Heinrich-Hertz-Str. 11  

Tel.: 0 22 72 / 90 60 – 0 · E-Mail: info@nitras.de
Neues Logistikzentrum von
NITRAS in Bedburg Mühlenerft

EM-Direkt

Täglich tauchen in Reinigungs-Firmen und anderen 

Unternehmen Situationen auf, in denen schwere Gerä-

te schneller und leichter bewegt werden müssen. Durch 

den Einsatz der klappbaren Aluminium-Verladeschiene, 

Typ RRK-Z, der Firma Altec, gehören diese Probleme ab 

sofort der Vergangenheit an. Die fest im Fahrzeug mon-

tierte RRK-Z-Rampe bietet eine besonders komfortable 

Lösung beim häufigen Be- und Entladen durch leichtes 

Ausklappen mittels Gasdruckfeder. Besonderer Charme 

dieser Lösung: Durch die drei 
Rampenteile kann eine hohe 

Gesamtlänge der Rampe erzielt 
werden. Dies ergibt eine sanf-

tere Steigung die es ermöglicht, 
auch Reinigungsgeräte mit nied-
riger Bodenfreiheit zu verladen. 

ALTEC GmbH
78224 Singen · Rudolf-Diesel-Straße 7

Tel.: +49 (0) 77 31 / 87 11 - 0 · E-Mail: info@altec.de
Reinigungsmaschinen schnell
und sicher verladen!

www.altec.de

Seit 2004 bekennt sich ATG® zum UN Global Compact 

und damit zur Einhaltung der 10 Leitprinzipien in Bezug 

auf Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz 

und Korruptionsbekämpfung. Wir sind Mitglied in der 

SEDEX (Supplier Ethical Data Exchange) und haben alle 

Standorte nach dem SMETA-4-Säulen-Audit (Sedex 

Members Ethical Trade Audit) zertifiziert. ATG® verpflich-

tet sich damit, zur kontinuierlichen Verbesserung der 

sozialen und ethischen Leistung in der Liefer-kette. Mit der höchsten Qualität und Lieferzu-verlässigkeit sind wir der perfekte Hersteller in der Lieferkette für Handel und Endverbraucher.

ATG Lanka (Pvt.) Ltd.Spur Road 7 · PZ Phase II · 11420 Katunayake · Sri Lanka

E-Mail: info@atg-glovesolutions.comATG®: NACHHALTIGVON ANFANG AN

www.atg-glovesolutions.com/de

Für Beschäftigte, die Sicherheitsschuhe der Schutz-

klasse S3 tragen, präsentiert Hersteller BAAK ein pas-

sendes dynamisches Duo mit geringem Gewicht. Aus 

der Serie BAAK Street GO&RELAX kommen der Halb-

schuh Sam und der Halbstiefel Samson. Dank der 

patentierten und mehrfach ausgezeichneten Eigen-

entwicklung GO&RELAX können alle fünf Zehen natür-

lich und fußgerecht abrollen. Das wirkt sich positiv  

auf den gesamten Körper aus. Beide Mo delle sind mit BOA-Verschluss aus-  gestattet, so dass das Öffnen, Schließen und die Weitenregu-lierung ganz komfor-tabel funktionieren.

BAAK GmbH & Co. KG47638 Straelen · Hubertusstraße 3  
Tel.: 0 28 34 / 942 41– 0 · E-Mail: info@baak.de

BAAK stellt S3-Duo vor

www.baak.de

Der BAAK-S3-Halbstiefel Samson.  Foto: BAAK
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Firmen- und 
Produktdatenbanken
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Kunden, die Top-Partner buchen, sind berechtigt, ihr Logo in 
unserem Flash-Newsletter zu schalten. Der Flash-Newsletter 
erscheint in deutscher und englischer Sprache. Das Logo wird 
mit Ihrer Homepage verlinkt. (Konditionen auf Anfrage.) Der 
deutsche Flash-Newsletter hat zur Zeit 993 Empfänger (Stand: 
November 2024) und erscheint 46 mal im Jahr, das sind rund 
45.678 Kontakte.

Newsletter
FLASH

Sk
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er
 

2.
13

0 
€

Full Banner 
2.000 €

Big Web Banner 
1.880 €

Banner Werbefläche

Digitale Medien

Die Webseite www.ergonomiemarkt.de verzeichnet  
19.000 Page Impressions pro Monat und 5.900 Besucher pro Monat 
(November 2024).  
Die Banner werden mit Ihrer Homepage verlinkt.
Bannergröße: 	 Preis pro Monat:
Skyscraper Banner: 160px x 600px 	 2.130 €
Full Banner: 1244px x 250px 	 2.000 €
Big Web Banner: 1244px x 250px 	 1.880 €

Banner mit Homepageverlinkung 
im Flash-Newsletter
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Referenzliste
43 Ausgaben = 200 Kunden aus 15 Ländern
Folgende Firmen haben sich in den bisher erschienenen 43 Ausgaben für  
Anzeigenschaltungen im ErgonomieMarkt entschieden:

Deutschland
3 M Deutschland GmbH

ABS Safety GmbH

Aeris GmbH

Aeropur GmbH

Aktion Deutschland Hilft e. V.

Aliens Bergsport & Arbeitssicherheit

Allclean Reinigungs- und 

Umwelt-Technik GmbH 

Altec GmbH

AMPri Handelsgesellschaft mbH

AS Arbeitsschutz GmbH (Nitras)

Asatex AG

ASUP GmbH

Atlas-Schuhfabrik GmbH & Co.KG

August Penkert GmbH, Technische  

Leder- und Kunststofferzeugnisse

Aug. Schwan GmbH & CO. KG

Baak GmbH & Co. KG 

Bardusch GmbH & Co KG 

BAuA

Bedrunka + Hirth Gerätebau GmbH

BG Bau-Berufsgenossenschaft

Bierbaum-Proenen GmbH & Co. KG

BIG Arbeitsschutz GmbH

Bingold Verpackungen GmbH & Co. KG

Blakläder Deutschland GmbH 

brainLight GmbH

Brecht GmbH

Bruns & Debray GmbH 

Buzil-Werk Wagner GmbH & Co. KG

Coba Europe GmbH 

Comcoplast Comco Commercial

Cooperation GmbH 

Corporate Health Network

DACH Schutzbekleidung GmbH & Co. KG

Dauphin Human Design Group  

GmbH + Co. KG

Deb Stoko Europe GmbH

Dechema Ausstellungs-GmbH

Dr. Schnell GmbH

Driesen+Kern GmbH

Easyfairs Deutschland GmbH

ECN Ergonomie Kompetenz Netzwerk

Elbe-Werkstätten GmbH 

Elten GmbH

Ergonomic Affairs 

Ergonomieexperten 

Ergotrading GmbH

EuPD Research Sustainable  

Management GmbH 

EUROEXPO Messe- und Kongress GmbH

Fellowes GmbH

Fetra Fechtel Transportgeräte GmbH

Fitzner Arbeitsschutz e.K.

Flexlift Hubgeräte GmbH

Forum Verlag Herkert GmbH 

Friedrich Münch GmbH + Co.KG

Fristads Kansas Deutschland GmbH

Georg Schmerler GmbH & Co. KG

Günzburger Steigtechnik GmbH

Gustav Daiber GmbH

Haider Bioswing GmbH 

Harema GmbH

Hase Safety Group AG 

Haufe-Lexware GmbH & Co. KG

Haus der Technik e.V. 

HB Protective Wear GmbH & Co. KG 

Heckmann GmbH

Help – Hilfe zur Selbsthilfe 

Herwe GmbH

Hinte GmbH, Messegesellschaft,  

(Arbeitsschutz Aktuell) 

Hoffmann GmbH

Hoppe Unternehmensberatung

Hovmand GmbH

Hüdig + Rocholz GmbH & Co. KG

Hugo Josten Berufskleiderfabrik

Hunic GmbH

Hultafors Group Germany GmbH

HRM Institute GmbH & Co.KG HV 

Corporate Concepts AG 

Hymer-Leichtmetallbau GmbH & Co. KG

IGEFA Handelsg. mbH & Co. KG

In-Line Software GmbH 

Invista Textiles Germany GmbH (Cordura)

ISM Heinrich Krämer GmbH & Co. KG

Item Industrietechnik GmbH

JK Technischer Handel

JM Metzger GmbH

JSP Safety GmbH

JUTEC Hitzeschutz- und  

Isoliertechnik GmbH

KANSAS GmbH

Karlsruher Messe- und Kongress GmbH

Keiler Schutzhandschuh  

Handelsgesellschaft mbH 

Kemmer GmbH

Kimberly-Clark GmbH 

Kind Arbeitssicherheit GmbH

KNEETEK, Klaus Bachmann 

Kober & Moll GmbH 

Koschke sign-international GmbH

Krause-Werk GmbH 

Leipold + Döhle GmbH 

Leipziger Messe GmbH 

Louis STEITZ SECURA GmbH + Co. KG

Löw Ergo OHG

Männel Textile Kennzeichnungen GmbH

Mapa GmbH

Martor KG

Maxguard GmbH

MCC - Management Centre of Competence  

Mesago Messe Frankfurt Group

Messe Berlin GmbH/CMS 

Messe Düsseldorf/A+A 

Messe Essen GmbH/SHK 

Messe Stuttgart/ Coporate  

Health Convention 

Mey Chair Systems GmbH  

MIC GmbH

Nissen & Velten Software GmbH

Notrax Floor Matting, Handelsvertretung Uwe 

Rudnick

Nürnberg Messe GmbH

Paul H. Kübler Bekleidungswerk GmbH & Co. KG

Persson Vertriebs GmbH 

Peter Cramer GmbH & CO. KG

Peter Greven Physioderm GmbH

Pionier Berufsbekleidung GmbH

Planam Arbeitsschutz Vertriebs GmbH

Plum Deutschland GmbH 

Priebs GmbH & Co. KG 

Pro Femina e.V 

PROTECT Laserschutz GmbH

PSA Vertrieb

Reinhold Beck Maschinenbau

Richard Leipold GmbH

RK Rose + Krieger GmbH 

Röckelein GmbH

Rudolf Uhlen GmbH

Ryctex GmbH & Co. KG

Sänger GmbH

Scalefit
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Sedus Stoll AG

Simloc/Incanto fashion GmbH

Skylotec GmbH

Sönig-Trainingssystem

SpanSet GmbH & Co. KG

Spring Messe Management GmbH

Stünings Medien GmbH

Treston Deutschland GmbH

Ueberschär GmbH & Co. KG 

Umweltinstitut Offenbach GmbH

Unger Germany GmbH 

Uvex Safety Group GmbH & Co. KG

Verein Deutsche Fachpresse 

Verlagsgruppe Hüthig Jehle Rehm GmbH

VNR Verlag für die deutsche  

Wirtschaft AG

Verband Technischer Handel (VTH)

W+R Seiz GmbH

WEKA MEDIA GmbH & Co. KG

Werksitz GmbH W. Milewski 

Wettbewerbsbüro Deutscher Arbeitsschutz

Wiha Werkzeuge GmbH 

Wilhelm Fitzner Arbeitsschutz e.K.

Willax GmbH Bekleidungswerk

Wir machen Druck GmbH

Zarges Leichtbau GmbH

Belgien
Dassy Europe BVBA

Dockers by Gerli

The Andersen Company

Dänemark
Elka Rainwear A/S

Global Stole A/S

Mascot International A/S

Finnland
Salli Systems

Frankreich
Singer Frères SAS

Italien
ALBA & N s.r.l.

COFRA S.r.l.

Diadora S.p.A.

Giasco S.r.l.

U. GROUP S.r.l.

ZAGO S.r.l.

Luxemburg
Du Pont de Nemours s.a.r.l

Niederlande
HAVEP

Schweden
EJDENDALS AB

Österreich
BOA Technology GmbH

KONSTANT Arbeitsschutz GmbH

Litz-Konfektion Gmbh & Co KG

Ötscher Berufsbekleidung Götzl GmbH

Reindl GmbH

Schweiz
2pluxx GmbH

Bernexpo (Arbeitssicherheit Schweiz)

Messe Zürich/Personal Swiss

Messe Zürich/Sicherheit

Sri Lanka
ATG Lanka (PVT) Ltd.

Taiwan
Taiwan Textile Federation

Türkei
Elteks

Marmara Tanitim Furacilik

USA
Livornous Enterprises

Großbritannien
Floor-Tec International Ltd.

Honeywell Industrial Safety
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